Z Maria Stemme
> Berufskolleg

fUr Erziehung, Gesundheit und Biologie

Ausziige aus dem Schulgesetz NRW vom 27.06.2006 sowie
Beschluss der Schulkonferenz vom 05.06.2007

. Schilerinnen und Schiiler sind insbesondere verpflichtet, sich auf den Unterricht
vorzubereiten, sich aktiv daran zu beteiligen, die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und
die Hausaufgaben zu erledigen. Sie haben die Schulordnung einzuhalten und die
Anforderungen der Lehrerinnen und Lehrer, der Schulleitung und anderer dazu befugter
Personen zu befolgen. (§ 42 Abs. 3)

. Schulerinnen und Schuler sind verpflichtet, regelmafRig am Unterricht und an den sonstigen
verbindlichen Schulveranstaltungen teilzunehmen. (§ 43 Abs. 1 Satz 1)

. Ist eine Schiilerin oder ein Schiler durch Krankheit oder aus anderen nicht vorhersehbaren
Grinden verhindert, die Schule zu besuchen, so benachrichtigen die Eltern unverziglich
die

Schule und teilen schriftlich den Grund fur das Schulversaumnis mit. Bei begrindeten
Zweifeln, ob Unterricht aus gesundheitlichen Grinden versaumt wird, kann die Schule von den
Eltern ein arztliches Attest verlangen und in besonderen Fallen ein schularztliches oder
amtsarztliches Gutachten einholen (vgl. § 43 Abs. 2).

. Beurlaubungen von Schulerinnen und Schilern aus Anlass von religiésen Feiertagen (z.B.
Islamische Feiertage) sind zu beantragen. Der Antrag ist spatestens eine Woche vorher
schriftlich an die Schulleitung zu richten. Ein Versaumnis zieht unentschuldigte Fehlzeiten
nach sich. Der versdumte Unterrichtsstoff ist nachzuholen (Schulvorschriften NRW 12-52
Nr. 1, Teilnahme am Unterricht und an sonstigen Schulveranstaltungen, 3 Beurlaubung vom
Unterricht)

. Lehrerinnen und Lehrer informieren die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern tiber

die individuelle Lern- und Leistungsentwicklung und beraten sie. lhnen sind die
Bewertungsmalistabe fur die Notengebung und fur Beurteilungen zu erlautern (vgl. § 44).

Erganzend zu den schulgesetzlichen Bestimmungen hat die Schulkonferenz am 05.06.2007
folgenden Beschluss gefasst:

Bei krankheitsbedingten Fehlzeiten gilt:

. Unverzugliche telefonische Benachrichtigung der Schule

. Die schriftliche Entschuldigung / Arbeits-/Schulunfahigkeitsbescheinigung muss spatestens
am dritten Werktag in der Schule per Post eingegangen sein bzw. in den Briefkasten vor
dem Sekretariat gelegt werden.

1. Krankheitsbedingte Fehlzeiten von Schulerinnen und Schilern /Studierenden, die sich in einem
Bildungsgang befinden, der zum Berufsabschluss nach Landesrecht fihrt, werden nur
entschuldigt, wenn die Schilerin/der Schuler /die/der Studierende eine
Arbeits/Schulunfahigkeitsbescheinigung des Arztes vorlegt.

2. Krankheitsbedingte Fehlzeiten von Vollzeitschuler/-innen und Teilzeitschiler/-innen werden von
der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer gepruft. Bei einer Krankheitsdauer von tber drei
Schultagen ist eine Arbeits-/Schulunfahigkeitsbescheinigung des Arztes vorzulegen.

3. Bei Schdler/-innen, die sich in einem Bildungsgang des ,Dualen Systems* befinden, ist bei
Fehlzeiten prinzipiell eine Rucksprache mit einem Ausbildungsbetrieb vorzunehmen.




4. Nachschreiben von schriftlichen Lernerfolgskontrollen aufgrund von krankheitsbedingten
Fehlzeiten ist nur bei der Vorlage einer Arbeits-/Schulunfahigkeitsbescheinigung des Arztes
mdglich.

Bei Missachtung dieses Schulkonferenzbeschlusses/dieser Regeln kann das Schulverhaltnis von
der Schulleitung beendet werden, d.h. die Schiilerin/der Schiler wird entlassen:

Das Schulverhaltnis endet, wenn

- die nicht mehr schulpflichtige Schilerin oder der nicht mehr schulpflichtige Schiiler trotz
schriftlicher Erinnerung ununterbrochen 20 Unterrichtstage unentschuldigt fehlt, die Schilerin oder
der Schuler auf Grund einer OrdnungsmafRnahme entlassen oder verwiesen wird. (vgl. SchulG §
47)

Ordnungsmafnahmen nach § 53 Abs. 3 SchulG sind u.a.

1. der schriftliche Verweis,

2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,

3. der vorubergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei Wochen und von
sonstigen Schulveranstaltungen,

4. die Androhung der Entlassung von der Schule,

5. die Entlassung von der Schule.

Die Entlassung einer Schiilerin oder eines Schilers, die oder der nicht mehr schulpflichtig ist, kann
ohne vorherige Androhung erfolgen, wenn die Schulerin oder der Schuler innerhalb eines
Zeitraumes von 30 Tagen insgesamt 20 Unterrichtsstunden unentschuldigt versaumt hat. (vgl. §53,
Abs. 4)

Uber Ordnungsmafnahmen Nr. 1 bis 3 entscheidet die Schulleiterin nach Anhérung der Schiilerin
oder des Schulers. Den Eltern und der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer ist vor der
Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. In dringenden Fallen kann auf vorherige
Anhdérung verzichtet werden; sie sind dann nachzuholen (vgl. § 53).

Uber die OrdnungsmaRnahmen Nr. 4 und 5 entscheidet die Teilkonferenz nach Anhérung.

Leistungsbewertung

* Werden Leistungen aus Gruinden, die von der Schiulerin oder dem Schdler nicht zu vertreten
sind, nicht erbracht, kdnnen nach MalRgabe der Ausbildung- und Prifungsordnung
Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Priufung festgestellt
werden.

* Verweigert eine Schilerin oder ein Schiler die Leistung, so wird dies wie eine ungenligende
Leistung bewertet (vgl. SchulG § 48).

Bei unentschuldigten Fehlzeiten vor und nach den Ferien wird das BulRgeldverfahren eingeleitet.
Datenschutzerklarung

Sie finden auf der Homepage des Maria-Stemme-Berufskollegs die Datenschutzerklarung, die
erlautert zu welchem Zweck persoénliche Daten in der Schule verwandt und gespeichert werden.

Bielefeld, den 01.08.2022

Kiehne
(Schulleiter)



